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VISTO: Yy
La Ley de Educacién Nacional N* 26.206; I Ley de Educacién Provincinl N° 1327-H: Ia Ley de
Educacién Técnico Profesional N° 26,058; ll:yLey N® 24,049; la Ley N° 5332 y su Decreto
Reglamemmo.N‘ 648/1993; la Ley N°® 14.473; v el Reglamento General de los Establecimicntos
del Ex Consejo Nacional de Educacién Téonica (C.ON.ET.): e Decreto N° 0155-2011; la
Resolucion N® 1149-ME-2015; los Decreto Acuerdo N° 027-MEC-94: N° 0357-ME-2017; la
Resolucion 6227-ME-2017; los Decretas N° 14/2012; N° 0008-ME-2017 y sus modificatorias; ¥,

CONSIDERANDO:

Que el marco normativo de referencia que contempla ls Educacién Téenico Profesional
comprende la Ley de Educacién Nacional N° 26.206; In Ley de Educacién Provincial N° 1327-H;
la Ley de Educacién Técnico Profesional N° 26,058: 1a Ley N° 24,049; la Ley N° 5332 y su
Decreto Reglamentario N° 648/1993; 1a Ley N° 14.473; v In aplicacién supletoria en la Provincia
de San Juan del Reglamento General de los Establecimientos del Ex Conscjo Nacional de
Educacion Técnica (C.ONET,),

Que el marco normativo mencionado cuehta con los correspondientes dictémenes de Asesoria
Que por Articulo 2° del Decreto N® 0155-2011, se aprobd el Nomenclador de Cargos Docentes,
conforme al Anexo I del Decreto mencionado. Asi mismo, por el Articulo 3° en su Ancxo II se
aprobaron las pautas para la organizacion de las Plantas Orginico-Funcionales de las Unidades
Educativas de los distintos Niveles v Modalidades de Gestion Estatal y Privada dependicntes del
Ministerio de Educacién.
Que en las pautas para la organizacion de las Plamas Orgénico-Funcionales de las Unidades
Educativas (Anexo I1 del Decreto N° 0155-2011) se aprueban los cargos y categorias que
corresponden @ las Escuclas de Educacién Secundarin Téenica, menciondndose entre ellos el
cargo de Jefe de Seccidn (Cat. 97 - Plos. 420), como asi también ¢l cargo de Jefe General de
Ensefianza Prictica 1° (Cat. 93 — Ptos. 521); Jefe General de Ensefianza Practica 2° (Cat. 94 —
Ptos, 505); y Jefe General de Ensefianza Practica 3° (Cat. 95 — Ptos. 487).
Que por la Resolucién N® 1149-ME-2015, en su articulo 5° se determina el cumplimiento de
dieciséis horas catedra semanules de la real prestacion del servicio para diversos cargos de las
Escuclas Secundarias Técnicas v Agrotécnicas, sin hacer mencion a Jos cargos de Jefe de Seccién
y Jefe General de Ensefianza Prictica.
Que en cada acto administrativo los docentes deben manifestar por declaracion jurada el real
cumplimiento de los cargos y/u horas ciitedra que poseen, a los fines de demostrar no endontrarse
en incumplimicnto al Régimen de Acumulacion e Incompatibilidades vigentes (Decreto Acuerdo
N® 027-MEC-94, N® 0357-ME-2017, Resolucidn 6227-ME-2017: y Decretos N° 14/2012; N°
D008-ME-2017 y sus modificatorias),
Que en virtud de no encontrarse contemplados en el Articulo 5° de 1a Resolucién N° 1149-ME-
2015 los cargos de Jefe de Seceidn y Jefe General de Ensefianza Préctica, s¢ ha generado que en
las Escuclas Secundarias Técnicas exista diversidad en la carga horaria de cumplimiento efectivo
de los mismos, lo que a su vez provoca inconvenientes a los docentes al momento de
confeccionar y completar su declaracion jurada,
Que a los fines de no perjudicar a los docentes que accedan o posean los cargos mencionados es
necesario determinar la real carga horaria para los cargos aludidos,
Que conforme al analisis realizado al marco normativo que contempla la Educacién Técnico
Profesional, se manifiesta para las Escuelas Secundarias Técnicas que las funciones y relaciones
de ferarquia de los drganos institucionales y su Personal contirgian siendo claras - sin perjuicio
de los deberes y otras funciones contemplados por Estatuto Docente, y demds reglamentaciones
vigentes de aplicacion al personal docente que desempenia estos cargos-:
El Jefe de Seccién depende directamente del Jefe General de Ensefianza préctica y s

\/ personal inmediato al personal de ln seccidn a su cargo y responsable del funcionamiento
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debiendo coordinar la “Formacion Técnica Especifica y Pricticas
antes” -conforme a las Estructuras Curriculares vigentes-, tanto a Jo que hace
duccion de la correcta ensefianza, la formacion integral, la conservacion y uso de
mientas y maquinas de lu seccion.
General de Ensefianza Prictica posee a su cargo la Jefatura General de
wa Prdctica, dependiendo en cuanto a jerarquia de forma directa al Vice Director,
de quien recibe las directivas fundamentales para la ejecucion y funcionamiento de los
modulos de la “Formacién Técnica Especifica y Pricticas Profesionalizantes” -conforme
4 las Estructuras Curriculares vigentes-, Asi mismo es ¢l superior inmediato del personal
que conforma estos modulos (Jefes de Scccién, Maestros de Ensefianza Préctica, Maestros
Ayudantes de Ensefianza Prictica y otros), considerando que en el 2° ciclo los mismos
pueden ser conducidos por parejas pedagdgicas constituidas por docentes del Escalafén
AvyloB.
‘Que en virtud del anilisis de las funciones inherentes a los cargos aludidos, resulta necesario
sanear y contemplar las situaciones antes expuestas, por ello se considera que:

- la carga horaria de real cumplimiento para el cargo de Maestro de Ensefianza Practica Jefe
de Seccion (M.EPJ.S) o Coordinador de Modulos, debe estipularse a cfectos
administrativos en dieciséis (16) horas citedra semanales de desempefio efectivo del
cargo, tal como se determina en la Resolucion N® [149-ME-2015 para el cargo de
Maestro de Ensefianza Practica. \

~ la carga horaria de real cumplimiento para el cargo de Jefe General de Enseflanza Practica
debe estipularse a efectos administrativos en veinticuatro (24) horas cétedra semanales de
desempedio efectivo del cargo.

Que la Autoridad Educativa dispone el dictado del Instrumento Legal pertinente,
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POR ELLO;

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Se determina en dieciséis (16) horas cdtedra semanales la carga horaria de real
cumplimiento para ¢l cargo de Maestro de Enseflanza Prictica Jefe de Seecion (Cat. 97 - Ptos.
420) o Coordinador de Mdédulos, de conformidad con lo expuesto en los considerando del

presente instrumento legal.

ARTICULO 2°.- Se determina en veinticuatro (24) horas cdtedra semanales la carga horaria de
real cumplimiento para el cargo de Jefe General de Ensefianza Préctica 1° (Cat. 93 — Pros. 521);
Jefe General de Ensefianza Prictica 2° (Cat. 94 — Ptos. 505); v Jefe General de Enseflanza
Prictica 3° (Cat. 95 ~ Ptos. 487), de conformidad con lo expyesto en los considerando del

presente instrumento legal.

ARTICULO 3°.- Se establece que ¢l desempefo de los docentes
cargos a los que hace referencia el articulo 1° y 2°, deberén ajust
presente norma legal, sin que ello genere perjuicio alguno a los mismd

poseen o accedan a los
@ lo determinado por la
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